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A DELIBERATION n° Del.2026-1-03

CONSEIL MUNICIPAL DU 28 JANVIER 2026
Faverges

Seythénex

Commune de
Faverges-Seythenex

PRESENTS : Jacques DALEX, Maire,

Martine BRASSOUD, Claude GAILLARD, Christine DUMONT-THIOLLIERE, Georges

VIGNIER, Martine BEAUMONT, Marc BRACHET, Brigitte BOISSON, Jean-Pierre
Le 22 Janvier 2026 PORTIER Adjoints au Maire ; Bernard PAJANI, Michel VOISIN, Liliane THORENS,
Michele TARDIVET-MERCIER, Florence GONZALES, Gilles ANDREVON,
Mohammed FAYEK, Julien PORTIER, Véronique BOUCHET, David DUNAND-
CHATELLET, Yves CREPEL, Christiane LECUYER, Jean-Philippe MARTINET,

DATE DE LA CONVOCATION

NOMBRE DE CONSEILLERS

- en exercice . . ;3 Frangoise KLEMENCIC, Virginie DUPONT, Roseline JACQUINOD-CARRY Conseillers
- présents : 25 municipaux

- représentés i 3

- absents ou excusés: 5

- votants : 28 ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :

Frangois HUSAK a donné pouvoir procuration a Florence GONZALES
Sophie FERNANDEZ a donné procuration a Michel VOISIN

Rt syt eno e S s Dominique GOUSSARD a donné procuration a Georges VIGNIER

maire compte-tenu :

ABSENTS : Agnes BALLIEU, Jeannie TREMBLAY-GUETTET, Eric CAVAGNON, Justine
Du dépot en ROND, Pascal RABAUD

Pref Py <2026
CUBPERVRR

Modalités de mise en ceuvre du Compte Epargne Temps (C.E.T.)
Rapporteur : Madame Martine BRASSOUD, Adjointe au Maire,

Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L. 611-2, L. 621-4 et
L. 621-5,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n® 2009-972 du 3 ao(t 2009 relative a la mobilité et aux parcours professionnels dans la
fonction publique, notamment son article 37,

Vu le décret n® 2004-878 du 26 ao(t 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n® 2010-531 du 20 mai 2010 modifiant certaines dispositions relatives au compte épargne-
temps dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n® 2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif a la conservation des droits acquis au titre d’un
compte épargne-temps en cas de mobilité des agents dans la fonction publique,

Vu le décret n°2024-15 du 9 janvier 2024 portant modification du compte épargne temps dans la
fonction publique territoriale,
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Vu le décret n® 2025-1135 du 26 novembre 2025 portant plafonnement du nombre de jours
indemnisables épargnés sur le compte épargne-temps dans la fonction publique territoriale

Vu l'arrété du 9 janvier 2024 pris pour |'application de I'article 7-1 du décret n® 2004-878 du 26 ao(t
2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique territoriale,

Vu la circulaire n® 10-007135-D du 31 mai 2010 relative a la réforme du compte épargne-temps dans la
fonction publique territoriale,

Vu la délibération n° Del 2021-X-159 du 17 novembre 2021 fixant les modalités de fonctionnement du
Compte Epargne Temps (CET),

Vu l'avis du Comité social territorial favorable a I'unanimité en date du 23/01/2026,

Le Compte Epargne Temps (C.E.T.) permet de conserver, sur plusieurs années, les jours de congés, de
RTT, voire les récupérations et heures supplémentaires non pris.

Il est ouvert, a leur demande, aux agents titulaires et non titulaires de droit public justifiant d’une
année de service. Les stagiaires et les non titulaires de droit privé ne peuvent pas bénéficier du C.E.T.
Il permet a son titulaire d’accumuler des droits a congés rémunérés en jours ouvres.

La réglementation fixe un cadre général, mais il appartient a I'assemblée délibérante de fixer,
conformément aux dispositions légales et réglementaires énoncées ci-dessus, les modalités
d’applications locales du C.E.T., comprenant le détail des modalités d'ouverture, de fonctionnement,
de gestion, de fermeture, ainsi que les modalités de son utilisation par I'agent.

Il revient ainsi au conseil municipal d’actualiser les régles d’ouverture, de fonctionnement, de gestion
et de fermeture du CET, ainsi que de ses modalités d’utilisation.

Le décret n° 2025-1135 du 26 novembre 2025 permet de plafonner I'indemnisation du nombre de jours
CET.

Il est proposé les dispositions suivantes :

ARTICLE 1 : BENEFICIAIRES

Un agent peut ouvrir un CET s’il remplit les conditions cumulatives suivantes :
- étre agent titulaire ou contractuel a temps complet ou a temps non complet,
- étre employé de maniere continue,
- avoir accompli au moins une année de service.

Sont exclus du dispositif du CET :

- les professeurs d’enseignement artistique, assistants spécialisés et assistants d’enseignement
artistique. Les agents contractuels exergant des fonctions comparables sont également exclus,

- les fonctionnaires stagiaires. Ceux qui avaient acquis antérieurement des droits a congés au
titre du CET en qualité de titulaire ou d’agent non titulaire ne peuvent ni les utiliser ni en
cumuler de nouveaux durant cette période,

- les agents contractuels recrutés pour moins d’un an,

- les agents de droit prive,

- les assistants maternels.

ARTICLE 2 : OUVERTURE DU C.E.T.

Le CET est ouvert a la demande expresse, écrite, et individuelle de |'agent.

La demande d’ouverture du CET peut étre formulée a tout moment de I'année par le formulaire
établi par la collectivité ou par le biais de I'application logicielle RH.

L'autorité territoriale est tenue d’ouvrir le CET au bénéfice de I'agent demandeur dés lors qu’il

remplit les conditions précitées. Les nécessités de service ne pourront lui étre opposées lors de
I'ouverture de ce compte mais seulement a I'occasion de I'utilisation des jours épargnés sur le CET.
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L'ouverture du CET ne peut étre refusée que si I'agent demandeur ne remplit pas I'une des conditions
cumulatives. La décision de |'autorité territoriale doit des lors étre motivée.
Chaque agent ne peut détenir qu’un seul CET.

ARTICLE 3 : ALIMENTATION DU C.E.T.
Le C.E.T. est alimenté par :

- Lereport de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris sur la période
de référence, c’est-a-dire du 1* janvier au 31 décembre, puisse étre inférieur a vingt
(proratisés pour les agents a temps partiel et a temps non complet), ainsi que les jours de
fractionnement ;

- Le report de jours de récupération au titre de RTT (récupération du temps de travail) ;

- Les jours de repos compensateurs (heures supplémentaires effectuées dans I'année), a raison
de 7h pour une journée de récupération.

Le C.E.T. ne peut pas étre alimenté par le report de congés bonifiés.
Le nombre de jours épargnés est plafonné, par arrété ministériel, a 60.

Les demandes d'alimentation du CET devront parvenir au service des ressources humaines avant le 31
janvier de I'année N+1.

La demande d’alimentation du CET ne sera effectuée qu’une fois par an.

Les demande d’alimentation pourront étre effectuées

ARTICLE 4 : UTILISATION DU C.E.T.

L'agent peut utiliser tout ou partie de son C.E.T. dés qu’il le souhaite, sous réserve des nécessités du
service.

Les nécessités de service ne pourront pas étre opposées a l'utilisation des jours épargnés lors de la
cessation définitive de fonctions, ou si le congé est sollicité a la suite d’'un congé maternité, adoption,
paternité ou solidarité familiale. De plus, tout refus opposé a une demande de congés au titre du
compte épargne-temps doit étre motive.

Le C.E.T. peut étre utilisé sans limitation de durée. Il est conservé par 'agent en cas de mutation, de
mise a disposition, de disponibilité, de détachement, d’intégration directe ou de mobilité vers une
autre fonction publique (d’Etat ou hospitaliere).

De méme, en cas de mobilité de I'agent, le service gestionnaire du C.E.T. adressera a 'agent et a
I'organisme d’accueil une attestation des droits a C.E.T. a la date de la nouvelle affectation.

Les jours inscrits sur le CET pourront :
- étre utilisés sous forme de congés annuels ;
- @tre indemnisés
- @tre pris en compte au sein du Régime de Retraite Additionnelle de la Fonction Publique
(RAFP) ;

= Cas n°1:Au terme de I'année civile, le nombre de jours inscrits sur le CET ne dépasse pas 15
jours : ces droits ne pourront étre utilisés que sous la forme de jours de congés.

= Casn’2:Auterme de I'année civile, le nombre de jours accumulés est supérieur a 15 :

- les 15 premiers jours ne pourront étre utilisés que sous la forme de jours de conge,
- au-dela, une option doit étre exercée au plus tard au 31 janvier de I'année suivante.
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L'agent opte dans les proportions qu’il souhaite pour la prise en compte des jours au titre de la RAFP,
pour leur indemnisation ou pour le maintien sur le CET. Si aucune option n’est exercée, les jours au-
dela du 15*™ sont pris en compte pour la RAFP.

Le contractuel opte dans les proportions qu’il souhaite soit pour I'indemnisation des jours, soit pour
leur maintien sur le CET. Si aucune option n’est exercée, les jours au-dela du 15°™ sont
automatiquement indemnisés.

Pour des agents a temps partiel ou a temps non complet, ce nombre est proratisé en fonction de la
quotité de travail effectuée.

ARTICLE 4-1- MODALITES D’UTILISATION SOUS FORME DE CONGES

L'agent peut utiliser son CET des le 1*" jour épargné.

Les congés pris au titre du CET sont assimilés a une période d’activité et sont rémunérés en tant que
tels. Pendant ces congés, I'agent conserve, notamment, ses droits a avancement et a retraite et le droit
aux congés prévus par le Code Général de la Fonction Publique susvisé.

Les jours de congés pris au titre du CET, s’inscrivent dans le calendrier des congés annuels de la
collectivité. Pour utiliser les jours épargnés, I'agent doit formuler une demande de congés aupres de
I'autorité territoriale.

La régle de la limite d’absence de 31 jours consécutifs prévus pour les congés annuels ne s'applique
pas au CET.

ARTICLE 4-2- MODALITES D’UTILISATION SOUS FORME D’ INDEMNISATION

Chaque jour épargné sur le CET (au-dela du 15°™), pour lequel I'agent a opté pour I'indemnisation, est
indemnisé selon un montant forfaitaire fixé par catégorie hiérarchique :

l'indemnisation des jours épargnés sur le CET (au-dela du 15°™) se fera par le versement d'une
indemnité compensatrice selon des taux fixés par arrété ministériel et variable selon la catégorie

hiérarchique a laquelle appartient I'agent dans la limite du plafond annuel de 20 jours.

ARTICLE 4-3- MODALITES D’UTILISATION SOUS FORME DE PRISE EN COMPTE AU SEIN DE LA
RAFP

La retraite additionnelle de la fonction publique (RAFP) est une pension de retraite complémentaire a
la retraite de base obligatoire de la CNRACL. Un fonctionnaire cotise obligatoirement a la RAFP. Ainsi,
lors de son départ a la retraite, le fonctionnaire pergoit une retraite complémentaire de la RAFP qui
s'ajoute a la retraite de base versée par la CNRACL.

Il s’agit donc ici de convertir des droits CET en épargne retraite supplémentaire. Le mécanisme
comporte trois étapes :

Dans un premier temps, le jour CET que I'agent souhaite convertir est transformé en valeur chiffrée
La formule de calcul est la suivante : "V =M/ (P + T) " dans laquelle :

- "V " correspond a l'indemnité versée au bénéficiaire et constituant |'assiette des cotisations
au régime de retraite additionnelle de la fonction publique ;

- "M " correspond au montant forfaitaire par catégorie statutaire ;

- " P"correspond a la somme des taux de la contribution sociale généralisée de la contribution
au remboursement de la dette sociale

- " T " correspond aux taux de cotisation au régime de retraite additionnelle de la fonction
publique supportés par le bénéficiaire et I'employeur.
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Dans un deuxiéme temps, les cotisations RAFP sont calculées, sur la base de la valeur trouvée.
Dans un troisieme temps, I'agent acquiert des points au régime en fonction du montant des cotisations
versées a I'ERAFP.

ARTICLE 5 : CHANGEMENT DE SITUATION
L'agent conserve le bénéfice des droits aux congés acquis au titre du compte épargne-temps :

- En cas de changement de collectivité ou d'établissement par voie de mutation, d'intégration
directe ou de détachement : dans ce cas les droits sont ouverts et la gestion du compte
épargne-temps est assurée par la collectivité ou I'établissement d'accueil.

- En cas de mise a disposition aupres d’une organisation syndicale : dans ce cas les droits sont
ouverts et la gestion du compte est assurée par la collectivité ou I'établissement d'affectation.

- Lorsqu'il est en disponibilité, en congé parental ou mis a disposition : dans ce cas l'intéressé
conserve ses droits sans pouvoir les utiliser, sauf autorisation de I'administration d'origine et,
en cas de mise a disposition, de I'administration d'accueil.

En cas de mobilité dans I'une des positions énumérées ci-dessus auprés d'une administration ou d'un
établissement public relevant de la fonction publique de I'Etat ou de la fonction publique hospitaliére,
I'agent conserve également le bénéfice des droits aux congés acquis au titre de son compte épargne-
temps.

L'utilisation des droits ouverts sur le compte épargne-temps est régie par les régles applicables dans
I'administration ou |'établissement d'accueil.

La collectivité ou I'établissement d'origine adresse a I'agent et a I'administration ou a I'établissement
d'accueil, au plus tard a la date d'affectation de I'agent, une attestation des droits a congés existant a
cette date.

Au plus tard a la date de réintégration de l'agent dans sa collectivité ou établissement d'origine,
I'administration ou I'établissement public d'accueil lui adresse, ainsi qu'a la collectivité ou
I'établissement dont il releve, une attestation des droits a congés existant a l'issue de la période de
mobilité.

Les collectivités ou établissements peuvent, par convention, prévoir des modalités financieres de
transfert des droits a congés accumulés par un agent bénéficiaire d'un compte épargne-temps a la
date a laquelle cet agent change, par la voie d'une mutation ou d'un détachement, de collectivité ou
d'établissement.

ARTICLE 6 : FERMETURE DU C.E.T.
Le C.E.T. doit étre soldé et cloturé a la date de la radiation des cadres ou des effectifs pour le
fonctionnaire ou a la date de la radiation des effectifs pour I'agent contractuel.

Lorsque ces dates sont prévisibles, 'autorité territoriale informera I'agent de la situation de son C.E.T.,
de la date de cléture de son C.E.T. et de son droit a utiliser les congés accumulés a |a date de la cloture
dans des délais qui lui permettent d’exercer ce droit.

En cas de déces d’un titulaire du C.E.T., les jours épargnés donnent lieu a une indemnisation de ses
ayants droit. Le nombre de jours accumulés sur le compte épargne temps est multiplié par le montant
forfaitaire correspondant a la catégorie a laquelle appartenait I'agent au moment de son déces. Cette
indemnisation est effectuée en un seul versement, quel que soit le nombre de jours en cause.
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Ceci exposé et aprés en avoir débattu, le Conseil Municipal, a I'unanimité :

4 ABROGE la délibération n° Del 2021-X-159 du 17 novembre 2021 fixant les modalités de
fonctionnement du Compte Epargne Temps (CET) ;

4 ADOPTE les modalités de mise en ceuvre du Compte Epargne Temps (CET) telles que proposées
ci-dessus ;

<+ INSCRIT au budget les crédits correspondants ;

<+ AUTORISE le maire ou, en cas d’empéchement, un adjoint a signer, au nom et pour le compte
de la commune tous les documents relatifs a ce dossier.

Ainsi fait et délibéré en séance le jour, mois et an que dessus,

Le Secrétaire de séance, Le Maire, 1
Bernard PAJANI Jacques DALEX |

Conformément aux dispositions du Code de justice administrative, le tribunal administratif de Grenoble peut étre saisi par voie de recours
formé contre la présente délibération pendant un délai de deux mois commengant a courir a compter de la date de la plus tardive des dates
suivantes :

- date de réception en Préfecture d’Annecy ;

- date de sa publication et/ou de sa notification.

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant |'autorité territoriale, cette démarche suspendant le délai de recours
contentieux qui recommencera a courir soit :

- acompter de la notification de la réponse de I'autorité territoriale ;

- deux mois apres I'introduction du recours gracieux en I'absence de réponse de |"autorité territoriale pendant ce délai.
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