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A DELIBERATION n° Del.2025-VIII-161
A Pu

F CONSEIL MUNICIPAL DU 17 DECEMBRE 2025
averges
Seythenex

Commune de
Faverges-Seythenex

PRESENTS : Jacques DALEX, Maire,
S — Claude GAILLARD, Christine DUMONT-THIOLLIERE, Georges VIGNIER, Martine
e BEAUMONT, Marc BRACHET, Brigitte BOISSON, Jean-Pierre PORTIER Adjoints au
Le 11 Décembre 2025 maire ; Bernard PAJANI, Michel VOISIN, Liliane THORENS, Michele TARDIVET-
MERCIER, Frangois HUSAK, Florence GONZALES, Gilles ANDREVON, Mohammed
FAYEK, Julien PORTIER, Véronique BOUCHET, David DUNAND-CHATELLET, Yves
CREPEL, Christiane LECUYER, Dominique GOUSSARD, Jean-Philippe MARTINET

NOMBRE DE CONSEILLERS
[ Frangoise KLEMENCIC, Roseline JACQUINOD-CARRY Conseillers municipaux

- en exercice s 33
- présents : 25
- représentes & 3

- absents ou excusés: 5 ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR :
- votants . 28 Martine BRASSOUD a donné procuration a Jacques DALEX, Maire,

Sophie FERNANDEZ a donné procuration a Michel VOISIN

Virginie DUPONT a donné procuration a Yves CREPEL
Acte certifié exécutoire par le ABSENTS : Agnes BALLIEU, Jeannie TREMBLAY-GUETTET, Eric CAVAGNON, Justine
maire compte-tenu : ROND, Pascal RABAUD

Du dépot en
PE9CPEE.'2025

De |a publication le

-9.9.DEC.- 2025

Suppression et création de postes et modification du tableau des effectifs
Rapporteur : Monsieur le Maire,

Vu le Code Général de la Fonction publique et notamment ses articles L313-1 ;
Vu le tableau des effectifs existant,
Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 12 décembre 2025 ;

Les emplois de chaque collectivité sont créés par I'organe délibérant de la collectivité.
Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois nécessaires au fonctionnement

des services et de modifier le tableau des effectifs.

Compte tenu des différents mouvements d’effectifs, il est proposé :
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La transformation de quatre emplois permanents (suppressions pour créations) :

Transformation d’un poste de chef de service de la police municipale principal 1% classe a
temps complet {filiere police municipale catégorie B} en un poste de chef de service de la police
municipale a temps complet {filiére police municipale catégorie B) au service police municipale
a compter du 1% janvier 2026

Le départ en retraite d’un agent de la commune nécessite de créer un emploi budgétaire au
sein du tableau des effectifs pour procéder a son rempiacement.

Transformation d’un poste d’agent de maitrise principal a temps complet (filiere technique
catégorie C) en un poste d’adjoint technique a temps complet (filidre technigque catégorie C)
au service cadre de vie a compter du 1* janvier 2026.

Le départ en retraite d’'un agent de la commune nécessite de créer un emploi budgétaire au
sein du tableau des effectifs pour procéder a son remplacement.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des adjoints techniques
territoriaux.

Cet emploi pourra étre occupés par un agent contractuel recruté a durée déterminée en cas
de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de I'application des articles L332-8
au £332-14 du Code Général de la Fonction publique.

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois concerné.

Transformation de deux postes d’adjoint technique principal 1% classe a temps complet
(filiere technique catégorie C} en deux postes d’adjoint technigue a temps complet (filiére
technigue catégorie C} au service cuisine centrale a compter du 1% janvier 2026.

Cet emploi est ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d’emplois des adjoints techniques
territoriaux.

Cet emploi pourra étre occupés par un agent contractuel recruté a durée déterminée en cas
de recherche infructueuse de candidats statutaires au vu de l'application des articles L332-8
ou L332-14 du Code Général de la Fonction publique.

La rémunération et le déroulement de la carriére correspondront au cadre d’emplois
concerne.

Suppression de trois emplois permanents

Suppression d’un poste d’adjoint administratif principal de 1°"® classe a temps complet au
service accueil, état civil, élections (filiere administrative catégorie C) suite & une mutation.
Suppression d'un poste d’adjoint technique principal de 1°"® classe 3 temps complet au service
cuisine centrale (filitre administrative catégorie C) suite a une démission de la fonction
publique territoriale.

Suppression d'un poste d’agent de maitrise principal @ temps complet (filiere technique
catégorie C) au service électricité suite a une démission de la fonction publique territoriale.

Il est ainsi demandé de modifier subséquemment {e tableau des emplois permanents de la commune
de Faverges-Seythenex.
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Ceci exposé et aprés en avoir débattu, le Conseil Municipal, a 'unanimité :

4 APPROUVE la suppression et la création des emplois permanents telles que définie ci-dessus ;

<+ MODIFIE le tableau des effectifs joint en annexe en conséquence ;

<+ AUTORISE le maire ou, en cas d’empéchement, un adjoint a signer, au nom et pour le compte de
toutes pieces nécessaires a |'exécution de la présente délibération.

Ainsi fait et délibéré en séance le jour, mois et an que dessus,

Le Secrétaire de séance, Le Maire,
Bernard P

Conformément aux dispositions du Code de justice administrative, le tribunal administratif de Grenoble peut étre saisi par voie de recours
formé contre la présente délibération pendant un délai de deux mois commengant a courir a compter de la date de la plus tardive des dates
suivantes :

- date de réception en Préfecture d’Annecy ;

- date de sa publication et/ou de sa notification.

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I'autorité territoriale, cette démarche suspendant le délai de recours
contentieux qui recommencera a courir soit :

- a compter de la notification de la réponse de I'autorité territoriale ;

- deux mois apres |'introduction du recours gracieux en I'absence de réponse de I'autorité territoriale pendant ce délai.
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