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DELIBERATION n° Del.2024-TTT-36
DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 03 Avril 2024

PRESENTS : Jacques DALEX, Maire,

Martine BRASSOUD, Claude GAILLARD, Christine DUMONT-THIOLLIERE, Georges
VIGNIER, Martine BEAUMONT, Marc BRACHET, Brigitte BOISSON, Jean-Pierre
PORTIER Adjoints au maire, Bernard PAJANI, Michel VOISIN, Agnés BALLIEU
Liliane THORENS, Michele TARDIVET-MERCIER, Jeannie TREMBLAY-GUETTET,
Florence GONZALES, Gilles ANDREVON, julien PORTIER , Véronique BOUCHET,
David DUNAND-CHATELLET, Julie DENAMBRIDE, Damien VACHERAND-DENAND,
Yves CREPEL, Christiane LECUYER, Olivier TISSOT-DUPONT, Dominique
GOUSSARD, Jean-Philippe  MARTINET, Frangoise KLEMENCIC, Virginie
DUPONT Conseillers municipaux

ABSENT REPRESENTE PAR POUVOIR :

Sophie FERNANDEZ a donné procurationa Michel VOISIN

Mohamed FAYEK a donné procuration a Christine DUMONT-THIOLLIERE
Frangois HUSAK a donné procuration a Claude GAILLARD,

Anne-Marie BERNARD a donné procuration a Damien VACHERAND-DENAND

ABSENTS : -

Secrétaire de Séance : Bernard PAJANI

Instauration d’une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle

Rapporteurs : Madame Martine BRASSOUD, Adjointe au Maire

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment I'article L712-1,

Vu le déecret n® 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics,

Vu le décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale,

Considéerant que les employeurs territoriaux ont la possibilité d'Instaurer, au bénéfice de certains
agents publics, une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire.

Considérant que I'employeur territorial qui verse, le cas échéant, cette prime est celui qui emploie et
rémunere I'agent au 30 juin 2023,

Considérant que le montant de cette prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la
durée d'emploi sur la période du 1* juillet 2022 au 30 juin 2023,

Considérant qu’il appartient également au Conseil Municipal, de déterminer les modalités de
versement de cette prime, en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024,

Vu l'avis préalable du Comité Social Territorial en date du mardi 12 Mars 2024.
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Cette prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire est versée aux fonctionnaires territoriaux
ainsi gu’aux agents contractuels de droit public de la collectivité qui remplissent les conditions
cumulatives d’éligibilité suivantes :
1. Avoir été nommeés ou recrutés par une collectivité territoriale, un établissement public
administratif ou un groupement d’intérét public a une date d'effet antérieure au 1% janvier
2023 ;
2. Etre employés et rémunérés par la collectivité a la date du 30 juin 2023 ;
3. Avoir pergu une rémunération brute inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période
de référence courant du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023.

Pour les fonctionnaires titulaires d'une autre fonction publique en détachement au sein de la
fonction publique territoriale, ces conditions sont examinées en tenant compte de |'ancienneté
acquise dans I'ensemble de la fonction publique.

Conformément au décret, sont exclus du bénéfice de cette prime :

- Les agents n'ayant pas la qualité d'agents publics, par exemple : agents contractuels de droit
privé, apprentis, vacataires ;

- Les agents publics non rémunérés au 30 juin 2023, par exemple : les agents publics en congé
parental ou en disponibilité a cette date ;

- Les agents publics éligibles, en qualité de salariés, a la prime de partage de la valeur en
application de I'article 1% de la loi n°2022-1158 du 16 ao(it 2022 portant mesures d'urgence
pour la protection du pouvoir d'achat ;

- Les éléves et étudiants en formation en milieu professionnel ou en stage avec lesquels les
employeurs territoriaux sont liés par une convention de stage dans les conditions prévues au
deuxiéme alinéa de l'article L124-1 du code de |'éducation ;

- Les agents publics ayant percu la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle des agents civils de
la fonction publique de I'Etat, de la fonction publique hospitaliére et des militaires ;

Montants forfaitaires de la prime

Les différents montants forfaitaires sont les suivants :

Rémunération brute percue au titre de la période de Montant forfaitaire de
référence (du 1* juillet 2022 au 30 juin 2023) la prime de pouvoir d'achat
Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27 300 € 700 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 600 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 €

Détermination du montant de la prime pour certains agents non présents durant la totalité de la
période de référence ou ayant changé d’employeur au cours de celle-ci ou étant multi employeurs :

a) Lorsque l'agent éligible n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période de
référence du ler juillet 2022 au 30 juin 2023, la collectivité calcule le montant de la rémunération
brute de référence de I'agent servant ensuite a déterminer le montant forfaitaire de la prime en
divisant le montant de la rémunération brute de I'agent par le nombre de mois rémunérés sur cette
méme période puis en multipliant ce résultat par douze.
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durée d’emploi de I'agent par application des régles prévues au paragraphe « proratisation du
montant forfaitaire de la prime ».

b) Lorsque I'agent éligible a été employé et rémunéré successivement par plusieurs employeurs
publics au cours de la période de référence du 1er juillet 2022 au 30 juin 2023, la collectivité ne verse
la prime de pouvoir d'achat que si elle emploie et rémunére cet agent a la date du 30 juin 2023.

Dans ce cas de figure, elle calcule le montant de la rémunération brute de référence de I'agent
servant ensuite a déterminer le montant forfaitaire de la prime en divisant le montant de la
rémunération brute de I'agent par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis en
multipliant ce résultat par douze.

La collectivité proratise ensuite le montant forfaitaire de la prime selon le temps de travail et la
durée d’emploi de I'agent par application des régles prévues au paragraphe « proratisation du
montant forfaitaire de la prime ».

¢) Lorsque I'agent éligible est employé et rémunéré simultanément par plusieurs employeurs publics
a la date du 30 juin 2023, la collectivité calcule le montant de la rémunération brute de référence de
I'agent servant ensuite a déterminer le montant forfaitaire de la prime en divisant le montant de la
rémunération brute de I'agent par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période puis en
multipliant ce résultat par douze.

La collectivité proratise ensuite le montant forfaitaire de la prime selon le temps de travail et la
durée d’emploi de I'agent par application des régles prévues au paragraphe « proratisation du
montant forfaitaire de la prime ».

Proratisation du montant forfaitaire de la prime

En cas de temps partiel ou de travail a temps non complet sur la période de référence, le montant de
la prime est réduit a proportion de la quotité de travail rémunérée sur la période de référence. Cette
quotité correspond a la moyenne des quotités de travail mensuelles rémunérées par la collectivité
appliguée aux douze mois de la période de référence.

En cas de durée d’emploi réduite impliquant une absence de rémunération sur une partie de la
période de référence, le montant de la prime est fixé a proportion de la durée d’emploi rémunérée
de I'agent sur la période de référence.

Modalités de versement de la prime

La prime de pouvoir d'achat est versée par la collectivité aux seuls agents publics éligibles qu’elle
emploie et rémunére au 30 juin 2023.

Cette prime de pouvoir d'achat est versée une seule fois avant le 30 juin 2024.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Regles de cumuls

La prime de pouvoir d'achat instituée par la présente délibération sur le fondement du décret n°
2023-1006 du 31 octobre 2023 est cumulable avec toute autre prime et indemnité percue par les
agents publics territoriaux de la Commune de Faverges Seythenex, a I'exception de la prime prévue
par le décret n° 2023-702 du 31 juillet 2023 portant création d'une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle pour certains agents publics civils de la fonction publique de I'Etat et de la fonction
publique hospitaliére ainsi que pour les militaires.

Vu I'avis favorable du CST en date du 12/03/2024,
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Ceci exposé et aprés en avoir délibéré, le Conseil Municipal, a I'unanimité :

4 APPROUVE le versement d’une prime de pouvoir d'achat exceptionnelle forfaitaire au
bénéfice des agents publics de la Commune de Faverges Seythenex selon les modalités ci-
dessus ;

4+ AUTORISE le Maire ou, en cas d'empéchement, un adjoint ayant cette délégation, a signer,
au nom et pour le compte de la commune, toutes piéces nécessaires a |'exécution de la
présente délibération.

Ainsi fait et délibéré en séance le jour, mois et an que dessus,

Le Secrétaire de séance, Le Maire,
Bernard PAJANI Jacques DALEX

Conformément aux dispositions du Code de justice administrative, le tribunal administratif de Grenoble peut étre saisi par
voie de recours formé contre la présente délibération pendant un délai de deux mois commencant a courir a compter de la
date de la plus tardive des dates suivantes :

- date de réception en Préfecture d’Annecy ;

- date de sa publication et/ou de sa notification.

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant I'autorité territoriale, cette démarche suspendant le
délai de recours contentieux qui recommencera a courir soit :

- a compter de la notification de la réponse de |'autorité territoriale ;

deux mois aprés I'introduction du recours gracieux en I'absence de réponse de |'autorité territoriale pendant ce délai
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