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A DELIBERATION n° Del.2022-VIII-103
M o

CONSEIL MUNICIPAL DU 20 JUILLET 2022
Faverges

henex

Commune de PRESENTS : Jacques DALEX, Maire,

Faverges-Seythenex jcannie TREMBLAY-GUETTET, Claude GAILLARD, Martine BRASSOUD,
Georges  VIGNIER, Christine  DUMONT-THIOLLIERE,  Martine
BEAUMONT, Marc BRACHET, adjoints au maire, Sophie FERNANDEZ
DATE DE LA CONVOCATION Julien PORTIER, Florence GONZALES, Jean-Pierre PORTIER, Michéle

Le 12 Juillet 2022 TARDIVET-MERCIER, Bernard PAJANI, Liliane THORENS, Agnés BALLIEU,
Michel VOISIN, Frangois HUSAK, David DUNAND-CHATELLET, Véronique
BOUCHET, Dominique GOUSSARD, Julie DENAMBRIDE, Damien
VACHERAND-DENAND, Yves CREPEL, Catherine FRANCOIS, conseillers

NOMBRE DE CONSEILLERS o
municipaux.
- en exercice +33
- présents . 25 ABSENTS REPRESENTES PAR POUVOIR : Brigitte BOISSON a donné
-représentés : 8 pouvoir @ Marc BRACHET, Gilles ANDREVON a donné pouvoir a David
sgf;::s‘ O o DUNAND-CHATELLET, Mohammed FAYEK a donné pouvoir a Francois

HUSAK, Christiane LECUYER a donné pouvoir a Jeannie TREMBLAY-

GUETTET, Anne-Marie BERNARD a donné pouvoir a Julie DENAMBRIDE,

Acte certifié exécutoire par le Olivier TISSOT-DUPONT a donné pouvoir & Damien VACHERAND-

maie Lompte-teny DENAND, Charline MAURICE a donné pouvoir & Catherine FRANCOIS,
u di'aez en Préfecture le Séverine DESSUISE a donné pouvoir a Yves CREPEL

De la publication le ABSENTS : -

221U|L.2022 Secrétaire de Séance : Bernard PAJANI

Prolongement de |’'expérimentation du télétravail pour une durée de 4 mois

Madame Martine BRASSOUD, adjointe au Maire, fait le rapport suivant :

La délibération n® Del.2021-XI-180 du 15 Décembre 2021 fixant les modalités de mise en ceuvre du
Elle est arrivée a échéance au 30 juin 2022.

Il est proposé aux conseillers municipaux d’examiner son prolongement pour expérimentation pour
une durée de 4 mois jusqu’au 31 octobre 2022.

Madame Martine BRASSOUD rappelle le contenu de la délibération Del.2021-XI-180 du 15 Décembre
2021 ;
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Conformément au décret du 5 mai 2020 et I'accord cadre national du 13 juillet 2021, les collectivités
doivent engager des négociations locales avant le 31/12/2021 et se prononcer sur Yinstauration du
télétravail et définir ses modalités de mise en ceuvre ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale ;

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative a l'accés a I'emploi titulaire et a 'amélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, & la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publigue, notamment ['article
133,

Vu le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et 4 la sécurité du travail ainsi qu’a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publigue territoriale ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 ao(t 2000 relatif a I'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I'Etat et dans 1a magistrature ;

Vu le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publigue et la magistrature ;

Vu I'avis du Comité Technique en date du 9 novembre 2021 et du 7 décembre 2021,

Vu la période écoulée visant 3 mettre en place une phase d’expérimentation du télétravail dans l1a
collectivité pour une durée de 6 mois prenant fin au 30 juin 2022.

Vu l'avis favorable du Comité Techniqgue du 5 juillet 2022 portant sur le prolongement de
I'expérimentation du télétravail dans la collectivité pour une durée de 4 mois.

Considérant ce qui suit :
Les représentants de la collectivité et du personnel ont proposé de poursuivre I'expérimentation sur
une durée de 4 mois
Cette période sera mise a profit pour :
e Réaliser un diagnostic approfondi des pratiques sur |a période écoulée.
e Apporter des améliorations a la charte sur le télétravail
e Présenter la nouvelle charte du télétravail en Comité Technique, en Bureau, en Conseil
Municipal.

Le décret n° 2016-151 du 11 février 2016 détermine ses conditions d'exercice : quotité des fonctions
pouvant étre exercées sous la forme du télétravail, nécessité d'une demande de I'agent, durée de
l'autorisation, mentions que dait comporter |'acte d'autorisation.

Conformément aux dispositions du Code de justice administrative, le tribunal administratif de Grenoble peut étre saisi par voie de recaurs
farmé contre la présente délibération pendant un délai de deux mols commengant 3 courir 8 compter de |a date de la plus tardive des dates
suivantes :
- date de réception en Préfecture d’Annecy ;
- date de sa publicaticn et/ou de s5a notification.
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposeé devant I'autorité territoriale, cette démarche suspendant le delai de recours
contentieux qui recommencera a courir soit
- a compter de la notification de 1a réponse de l'autorité territoriale ;
deux mois aprés Fintroduction du recours gracieux en I'absence de réponse de ["autorité territoriale pendant ce délai
Délibération n° Del-2022-v1i-103 du 20 Juillet 2022
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pu étre exercées par un agent dans les locaux ol il est affecté sont réaliseesors e Ces TOCaUX &N
utilisant les technologies de l'information et de la communication.

Le télétravail repose sur les principes suivants :

- Le volontariat: le télétravail doit faire I'objet d’une demande écrite de I'agent et d’une
autorisation écrite de I'employeur

- L'alternance entre travail sur site et télétravail : la quotité maximum de télétravail dans la
fonction publique est fixée a 3 jours hebdomadaires pour un agent a temps complet mais peut
s’apprécier sur une base mensuelle,

- L'usage d’outils numérigue : il appartient a I'employeur de fournir aux agents en télétravail les
outils numériques nécessaires pour pouvoir exercer leur activité et communiquer avec leur
supérieur hiérarchigue.

- Lareversibilité du télétravail ; I'administration peut mettre fin & une autorisation de télétravail
mais sa décision doit &tre communiquée par écrit et précédée d’un entretien. L'agent pour sa
part, n’a pas 2 justifier sa décision de renoncer au bénéficie du télétravail.

Le Conseil Municipal décide :

Article 1 : Champ d’application du télétravail

La possibilité de télétravailler est ouverte a tout agent titulaire, stagiaire ou contractuel occupant un
emploi permanent dés lors qu’il a au moins 6 mois d’ancienneté dans la collectivité, quel que soient
son cadre d ‘emploi, son grade et travaillant a temps plein.

Les remplacements de courte durée (moins d’'un an) sur emploi permanent, les accroissements
temporaires d'activité sont exclus ainsi que les apprentis et les stagiaires.

L'agent doit £tre apte au travail durant les périodes de télétravail : le télétravail ne peut donc pas étre
un moyen d’évitement du congé maladie.

Article 2 : Activités éligibles au télétravail

Les activités éligibles au télétravail sont les suivantes :

- Lestravaux rédactionnels comme les rapports, les notes, les comptes rendus, les courriers, les
délibérations, les dossiers, les articles.

- Les études spécifiques, les bilans, les analyses, les synthéses,

- Les travaux de relecture, de validation de documents, les travaux de conception, de
prospective, de mise en page, de préparation de réunions ou d’interventions,

- L'exploitation de base de données, analyse de tableaux de bord,

- Travaux de recherche et de veille documentaire

- Courriels, échanges téléphonigues avec des collectivités ou des partenaires.

Conformément aux dispositions du Code de justice administrative, le tribunal administratif de Grenoble peut étre saisi par voie de recours
formé contre la présente délibération pendant un délai de deux mois commengant 4 courir 4 compter de la date de la plus tardive des dates
suivantes :
- date de réceptian en Préfecture d’Annecy ;
- date de sa publication et/ou de sa notification.
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut &tre déposé devant 'autorité territoriale, cette démarche suspendant le délai de recaurs
contentieux qui recommencera 3 courir soit
- acompter de la notification de la réponse de I'zutorité territoriale ;
deux mois aprés I'introduction du recours gracieux en I'absence de réponse de 'autorité territoriale pendant ce délai
Délibération n” Del-2022-Viil-103 du 20 Juillet 2022
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Cas particulier des formations a distance : La collectivité ne disposant pas de salle de formation dédiée,
les formations a distance pourront étre effectuées a domicile de maniére dérogatoire.

La collectivité de Faverges-Seythenex ne souhaite pas que le télétravail vienne interférer avec les
missions d’accueil du public.

Dés lors que I'agent ne dispose pas d’un volume suffisant de taches pouvant se regrouper pour
télétravailler, I'agent ne sera pas autorisé 4 faire du télétravail.

Chaque chef de service pourra définir des temps sur lesquels le télétravail ne sera pas possible pour
des raisons d’organisation ou de nécessités de service.

Article 3 : Modalités de recours au télétravail

Le nombre de jours exercés sous la forme de télétravail ne peut étre supérieur a une demi-journée par
semaine ou 1 journée compléte toutes les deux semaines sans cumul possible.

Par ailleurs, 3 la demande des agents, il peut &tre dérogé pour 1 an maximum aux seuils et période de
référence au profit des agents dont 'état de santé, le handicap, le justifie aprés avis du medecin du
travail ou de prévention ou I'état de grossesse (certificat médical non obligatoire).

Article 4 : tieu d'exercice du télétravail
Le télétravail a lieu exclusivement au domicile de I'agent.

L'acte individuel {arrété pour les fonctionnaires ou avenant au contrat pour les agents contractuels)
précise le lieu ou I'agent exerce ses fonctions en télétravail.

Article 5 : Temps et conditions de travail, de sécurité et de protection de la santé

Le temps de travail de I'agent est identique qu’il soit sur site ou en télétravail.

Les dispositions relatives a la durée maximale quotidienne, aux durées maximales hebdomadaires, au
temps de repos, au temps de pause et a la comptabilisation du temps de travail s’appliquent au
téelétravail,

Dans le cadre de I'autorisation de télétravail, I'employeur fixe, en concertation avec I'agent les plages
horaires pendant lesquelles il peut le contacter, en cohérence avec les horaires de travail du service.
Aucune heure supplémentaire ne pourra étre générée en télétravail.

’agent télétravailleur bénéficie de la méme couverture accident, maladie, décés et prévoyance que
les autres agents.

Les agents télétravaillant sont couverts pour les accidents survenus a 'occasion des taches confiées
par I'employeur, sur le lieu du télétravail, et pendant les horaires du télétravail.

L'employeur est responsable de la protection de la santé et de la sécurité professionnelles du
télétravailleur.

Conformeément aux dispositions du Code de justice administrative, le tribunal administratif de Grenoble peut étre saisi par voie de recours
formé centre la présente délibération pendant un délai de deux mois commengant  courir & compter de la date de la plus tardive des dates
suivantes :
- date de réception en Préfecture d’Annecy ;
- date de sa publication et/ou de sa notification.
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant Fautorité territoriafe, cette démarche suspendant le délai de yecours
contentieux qui recommencera 3 courir soit :
- & compter de la notification de la réponse de I"autorité territoriale ;
deux mois aprés Pintroduction du recours gracieux en I'absence de réponse de Pautorité territoriale pendant ce délai
Délibération n® Del-2022-VIlI-103 du 20 luillet 2022
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Par ailleurs, I'agent n’est pas autorisé & quitter son lieu de télétravail pefidant ses heures de travail Si
I'agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation préalable de
I'autorité territoriale, il pourra faire I'objet d’une procédure disciplinaire pour mangquement au devoir
d’obéissance hiérarchigue.

L'agent pourra également se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé en dehors de
son lieu de télétravail.

L'agent télétravailleur bénéficie de la médecine préventive dans les mémes conditions gue I'ensemble
des agents.

Le poste du télétravailleur fait Fobjet d’une évaluation des risques professionnels au méme titre que
I'ensemble des postes de travail du service. Il doit répondre aux regles de sécurité et permettre un
exercice optimal du travail.

Article 6 : Régles a respecter en matiére de sécurité des systémes d'information et de protection
des données

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité en matiére informatique.

L'agent en situation de télétravail s'engage 3 utiliser le matériel informatique qui lui est confié dans le
respect des régles en vigueur en matiére de sécurité des systemes d'information.

Article 7 : Modalités d'acces des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail afin de
s'assurer de la banne application des régles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité

Les membres du comité peuvent réaliser une visite des locaux ol s'exerce le télétravail afin de s'assurer
de la bonne application des régles applicables en matiére d'hygiéne et de sécurité, dans les limites du
respect de la vie privée. Ces visites concernent exclusivement I'espace de travail dédié aux activités
professionnelles de I'agent et, le cas échéant, les installations techniques y afférentes.

Les missions du CHSCT doivent donner lieu 3 un rapport présenté au comité.
Article 8 : Modalités de prise en charge des coiits découlant directement de I'exercice du télétravail

Il est mis a la disposition des agents autorisés & exercer leurs fonctions en télétravail les outils de travail
suivants :

- ordinateur portable ;

- accés a la messagerie professionnelle ;

- accés aux logiciels indispensables a I'exercice des fonctions.

Conformément aux dispositions du Cade de justice administrative, le tribunal administratif de Grenoble peut &tre saisi par voie de recours
formé cantre la présente délibération pendant un délai de deux mois commengant a courir 3 compter de la date de la plus tardive des dates
sulvantes :
- date de réception en Préfecture d’Annecy ;
- date de sa publication et/ou de sa notification.
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant 'autorité territoriale, cette démarche suspendant le délai de recours
contentieux gui reccmmencera a courir soit :
- & compter de la notification de la réponse de |'autorité territoriale :
deux mols aprés l'introduction du recours gracieux en I'absence de réponse de I'autorité territoriale pendant ce délai
Délibératian n® Del-2022-Vill-103 du 20 luillet 2022
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L’agent souhaitant exercer ses fonctions en télétravail adresse une demande écrite a 'autorité
territoriale qui précise la quotité souhaitée ainsi que les jours de la semaine et le lieu d’exercice des
fonctions.

Au vu de la nature des fonctions exercées et de I'intérét du service, le Maire apprécie I'opportunité de
I'autorisation de télétravail. Une réponse écrite est donnée a la demande de télétravail dans un délai
d'un mois maximum a compter de la date de sa réception ou de la date limite de dépdt lorsqu'une
campagne de recensement des demandes est organisée.

En cas de changement de fonctions, une nouvelle demande doit étre présentée par I'intéressé.
Chagque autorisation fait I'objet d’une période d’adaptation d'une durée de 3 mois maximum.

En dehors de la période d'adaptation, il peut étre mis fin au télétravail, a tout moment et par écrit, a
I'initiative du Maire ou de I'agent, moyennant un délai de prévenance de deux mois. Dans le cas ou il
est mis fin 3 I'autorisation de télétravail a l'initiative du Maire, le délai de prévenance peut étre réduit
en cas de nécessité du service diment motivé. Pendant la période d'adaptation, ce délai est ramené a
un mois.

Le refus opposé a une demande initiale ou de renouvellement de télétravail formulée par un agent
exercant des activités éligibles ainsi que l'interruption du télétravail a I'initiative de I'administration
doivent étre précédés d'un entretien et motivés.

Lorsqu'il exerce ses fonctions a domicile, I'agent en télétravail :

- fournit un certificat de conformité ou, a défaut, une attestation sur I'honneur justifiant la conformité
des installations et des locaux et notamment des régles de sécurité électrique ;

- fournit une attestation de l'assurance auprés de laquelle il a souscrit son contrat d'assurance
multirisques habitation précisant qu'elle couvre I'exercice du télétravail ;

- atteste qu'il dispose d'un espace de travail adapté et qu'il travaille dans de bonnes conditions
d'ergonomie ;

Les modalités de mise en ceuvre du télétravail étant fixée jusqu’au 30 juin 2022, il est proposé au
Conseil Municipal de délibérer sur le prolongement de cette période d’expérimentation dans les
conditions actuelles

Il est demandé au conseil municipal :

4+ D’approuver le prolongement de la charte relative a la mise en ceuvre du télétravail

telle qu’elle a été définie par la délibération n° Del.2021-XI-180 du 15 Décembre 2021

De définir que la prolongation est proposée pour une durée de 4 mois

D'approuver les modalités de mise en ceuvre du télétravail telles que définies ci-avant ;
D’autoriser Monsieur le Maire ou, en cas d’empéchement, un adjoint ayant cette
délégation a signer toutes piéces nécessaires a I'exécution de la présente délibération,

-

Conformément aux dispositions du Code de justice administrative, le tribunal administratif de Grenoble peut étre saisi par voie de recours
formé contre la présente délibération pendant un délai de deux mois commengant a courir a compter de la date de la plus tardive des dates
suivantes :
- date de réception en Préfecture d’Annecy ;
- date de sa publication et/ou de sa notification.
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant l'autorité territoriale, cette démarche suspendant le délai de recours
contentieux qui recommencera a courir soit :
- a compter de la notification de la réponse de I'autorité territoriale ;
deux mois aprés I'introduction du recours gracieux en |'absence de réponse de I'autorité territoriale pendant ce délai
Délibération n° Del-2022-VI11I-103 du 20 Juillet 2022
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Ceci exposé et aprés en avoir délibéré a I'unanimité, le Conseil Municipal :

<+ Approuve le prolongement de la charte relative a la mise en ceuvre du télétravail telle
qu’elle a été définie par la délibération n° Del.2021-XI-180 du 15 Décembre 2021

Définit que la prolongation est proposée pour une durée de 4 mois

Approuve les modalités de mise en ceuvre du télétravail telles que définies ci-avant ;
Autorise Monsieur le Maire ou, en cas d’empéchement, un adjoint ayant cette délégation
a signer toutes pieces nécessaires a I'exécution de la présente délibération,

e

Le Secrétaire de Séance, Le Maire,
Bernard PAJANI Jacques DALEX

Conformément aux dispositions du Code de justice administrative, le tribunal administratif de Grenoble peut étre saisi par voie de recours
formé contre la présente délibération pendant un délai de deux mois commengant a courir a compter de la date de la plus tardive des dates
suivantes :
- date de réception en Préfecture d’Annecy ;
- date de sa publication et/ou de sa notification.
Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant |'autorité territoriale, cette démarche suspendant le délai de recours
contentieux qui recommencera a courir soit :
- acompter de la notification de la réponse de |'autorité territoriale ;
deux mois apreés l'introduction du recours gracieux en I'absence de réponse de |'autorité territoriale pendant ce délai
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